Warszawa, 28.04.2024

Przewodnik kandydata na wolontariusza Instytutu Nowej Europy

Rekrutacja

Zeby zosta¢ praktykantem Instytutu Nowej Europy trzeba wzigé udzial w dwoch
etapach rekrutacji:

1) Pierwszym jest wystanie na adres: jan.starosta@ine.org.pl 1i/lub

kontakt@ine.org.pl CV wraz z opisem swoich zainteresowan badawczych,
2) Drugim etapem jest krotka rozmowa z koordynatorem zespotu, badZ innym

cztonkiem zespotu lub zarzadu Instytutu Nowej Europy.

Cele wolontariatu

Instytut Nowej Europy tworzy unikatowa platforme¢ dla swoich praktykantow do
poglebiania zainteresowan badawczych i rozwdj aparatu eksperckiego poprzez pisanie analiz,
komentarzy oraz udziat w projektach badawczych.

Poza pracqg merytoryczng wolontariusz jest zobligowany do udziatu w projektach
proponowanych przez koordynatora zespotu wolontariuszy oraz bycie aktywnym w pracy
organizacyjnej Instytutu.

Tematy eksperckie w ktorych dziatania bedzie podejmowal wolontariusz INE
obejmujg stosunki miedzynarodowe (poszczegodlne kraje, organizacje mi¢dzynarodowe,
regiony geograficzne), bezpieczenstwo i militaria oraz ekonomig.

Wolontariusz INE moze rowniez rozwija¢ swoje umiej¢tnosci organizacyjne poprzez
pomoc w organizowaniu konferencji, wyjazdow studyjnych badz innych wydarzen 1 wyjs$¢
stacjonarnych.

Aplikujac na praktyki w INE wolontariusz zobowigzuje si¢ do dzialania wg.

opisanych ponizej wytycznych.
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Podstawowe umiejetnosci i cechy jakimi powinien dysponowa¢ kandydat na

wolontariusza INE

Komunikatywnos$¢ - Wyrazne okre$lanie i komunikowanie wiasnych potrzeb oraz
dostgpnosci. Aktywne staranie si¢ o uzyskanie informacji zwrotnej po zakonczeniu zadania,

oraz informowanie o ukonczeniu poszczegdlnych etapéw pracy.

Che¢ rozwoju - Rozwoj swojego warsztatu naukowego oraz korzystanie z feedbacku

otrzymywanego od koordynatora zespotu, badz innych cztonkow zespotu INE lub ekspertow.

Umiejetno$ci obstugi pakietu Microsoft - Umiejetno$¢ podstawowego korzystania z

programoéw Word i Excel, na poziomie pozwalajacym na efektywne uzupeknianie danych

oraz sporzadzanie notatek w sposob czytelny i estetyczny

Kultura pracy - Regularne dbanie o jakos$¢ i terminowos¢ swojej pracy, przestrzeganie
ustalonych termindw oraz systematyczne informowanie zespotu i koordynatora o postepach

w realizacji zadan.

Umiejetno$¢ researchu -Podstawowe zdolnosci do wyszukiwania informacji w internecie,
analizowanie danych oraz prezentowanie kluczowych danych w wymaganej formie.
Precyzyjne przypisywanie zrodet, a takze czytelne i estetyczne opracowywanie zebranych

tresci.

Czas trwania praktyk

Okres probny po rozpoczgciu praktyk w INE trwa trzy miesigce. Po tym czasie
koordynator zespotu wolontariuszy podejmuje decyzjg¢, opierajac si¢ na zaangazowaniu
praktykanta, czy kontynuowa¢ wspotprace na kolejne trzy miesigce. Po zakonczeniu okresu
probnego i praktyk, tacznie trwajacych sze§¢ miesiecy, wolontariusz ma mozliwos¢ zostania

alumnem Instytutu Nowej Europy.
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Proces publikacji analiz

Jezeli wolontariusz nie posiada do$wiadczenia w zakresie publikacji naukowych,
zobligowany jest do dostarczenia komentarza na wybrany temat, aby wykaza¢ sie ze
dysponuje odpowiednimi warsztatem, ktory umozliwi mu tworzenie dluzszych analiz. W

innym przypadku proponujemy szlifowanie warsztatu w formie notatek i pracy projektowe;.

Sylwetka praktykanta po odbyciu praktyk w INE

Po odbyciu praktyk w INE, wolontariusz posiada wyraznie sprecyzowane obszary
zainteresowan, ktore moze dalej rozwija¢, doskonalagc swoj warsztat ekspercki. Nabywa
umiejetnosci  pracy metodg projektu oraz zarzadzania projektami w organizacjach
pozarzadowych. Zdobywa wiedz¢ na temat funkcjonowania i mechanizmoéw dzialania
organizacji pozarzagdowych typu think-tank. Ponadto, po zakonczeniu praktyk, ma mozliwo$¢
dotaczenia do grona alumnéw INE, co otwiera przed nim dalsze perspektywy rozwoju i

wspotpracy w ramach sieci profesjonalistow 1 ekspertow.



